REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

BASES LLAMADO A CONCURSO PARA ARQUITECTOS/AS Y PROFESIONAL AREA
SOCIAL PARA IMPLEMENTAR PROGRAMA PEQUENAS LOCALIDADES — MINVU EN
LA MUNICIPALIDAD DE PALMILLA

La I. Municipalidad de Palmilla, llama a concurso publico para proveer los cargos de
ARQUITECTO(A) y PROFESIONAL AREA SOCIAL en la Secretaria Comunal de Planificacion
para conformar la dupla profesional del Programa Pequefias Localidades - MINVU.

- 1 Arquitecto/a Titulado para la Direccion de la Secretaria Comunal de Planificacion,
modalidad honorarios (jornada completa).

- 1 Profesional del Area Social, Titulado de Asistente Social, Antropélogo, Sociélogo o su
equivalente para la Direccion de la Secretaria Comunal de Planificacion, modalidad
honorarios (jornada completa).

1. CAPACIDADES Y EXPERIENCIAS ESPERABLES DE LOS/AS PROFESIONALES/AS:

1.1. Arquitecto

e Desarrollo técnico o conocimiento de proyectos FRIL, PMU y FNDR principalmente.
Conocimientos de Metodologias y Guias Operativas de los Programas.

e Confeccion de anteproyectos de instalaciones sanitarias y eléctricas.

e Elaboracion de expedientes de proyectos y gestion en la aprobacion de permisos en los
organismos correspondientes.

¢ Disefio (manejo del autocad o equivalente) y digitalizacion de proyectos de urbanizacion
y obras de edificacion proyectadas en SECPLAN.

e Conocimiento en la confeccion de Presupuesto de Obras Civiles, Especificaciones
Técnicas y Planos de Sedes Comunitarias, Areas Verdes, Veredas, Estadios,
Camarines, Luminarias Publicas y otros.

1.2. Profesional Area Social
e Desarrollo técnico o conocimiento de proyectos FRIL, PMU y FNDR principalmente.
Conocimientos de Metodologias Guias Operativas de los Programas.
e Experiencia en el Desarrollo de Instrumento de Planificacion, tales como: PLADECO,
Planes de Cultura, Planes de Turismo, Planes de Desarrollo Econémico Local y otros.
e Conocimiento de los Programas de Vivienda del MINVU (requisitos, tipos de programas y
otros). ‘

e Liderazgo y experiencia en trabajo de grupos para la realizacion de talleres, reuniones con
la aplicacién de distintas metodologias (Focus Group, FODA, Arbol de Problemas y otros).

e Manejo de software: Excel, Word, Power Point y otros.

2. HONORARIOS:

Valor mensual jornada completa, impuesto incluido: $1.600.000.- (Un Millén Seiscientos Mil
Pesos) de cada uno de los(as) profesionales.

www.munipaimilia.cl Av. Juan Guillermo Day s/n., Palmila. oy SUNTO A 1
®-v1 i} ;‘ 'd ,_9_“ an Gf . o Day s mp 3&%‘L&A
€ Hustre Municipalidad Paimilla @ munipatmilla o v b}




REPUBLICA DE CHILE
1. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION

3. REQUISITOS DE POSTULACION:

3.1 Cumplir con los requisitos para el ingreso a la Administracién Publica de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 54 de la Ley 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado. De preferencia residencia en la comuna.

3.2 Formacién requerida profesional 1: Titulo Profesional de Arquitecto/a de preferencia
Universidades Estatales reconocidas por el Estado y Experiencia Profesional.

3.3 Formacién requerida profesional 2: Titulo Profesional del Area Social, Titulado de
Asistente Social, Antropélogo, Sociélogo o su equivalente de preferencia Universidades Estatales
reconocidas por el Estado y Experiencia Profesional.

4. ADMISIBILIDAD DE POSTULACIONES Y CRITERIOS DE SELECCION:

El andlisis de admisibilidad de las postulaciones consistira en verificar que el postulante esté en
posesion de un Titulo profesional de Arquitecto/a, otorgado por una institucion superior del
Estado o reconocida por éste, y que haya postulado formalmente y por la via establecida al efecto
por la llustre Municipalidad de Palmilla, adjuntando la documentacion solicitada.

Las postulaciones que hayan sido declaradas admisibles procederan a ser evaluadas segln los
siguientes criterios:

4.1 Evaluacion de antecedentes curriculares

Ponderador Total de la Etapa: 100%

1.- Capacitaciones Relacionadas: 30%

2.- Experiencia Laboral: 40%

3.- Lugar Residencia 20%

4.- Trabajo en Servicios Publicos 10%

Factor Puntaje ‘

1.- Capacitaciones Relacionadas: 100 puntos maximos |
Capacitaciones, Cursos o Diplomados 0| 3 o mas capacitaciones certificadas: 100 ’
Equivalentes en las siguientes areas: puntos ‘
Softwares técnicos atingentes, 2 capacitaciones certificadas: 50 puntos. ;
inspeccion  técnicas de  obras,
participacion ciudadana, evaluacion 1 capacitacion certificada: 30 puntos
energética, formulacién de proyectos,
formulacién de instrumentos de
planificacion territorial u otras
relacionadas con el perfil profesional
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que se requiere.

Sin capacitacion. 0 puntos.

2.- Experiencia Laboral 100 Puntos maximos
3 afios o mas de experiencia 100 puntos.
profesional.

2 a 3 afios de experiencia profesional. 80 puntos.

De 0 a 1 afio, 11 meses de experiencia 60 puntos

profesional.

Sin experiencia. 0 puntos

3.- Lugar de Residencia 100 Puntos maximos
Residencia en la Comuna 100 puntos
Residencia en la Region 70 puntos

Residencia otras Regiones 50 puntos

4.- Trabajo en Servicios Publicos 100 Puntos maximos
Trabajo Municipal o MINVU (bajo cualquier 100 puntos

condicion juridica: Planta, Contrata u Honorarios)

Trabajo en Otros Servicios Publicos 70 puntos

Trabajo en Empresa particulares 30 puntos

Sélo se evaluaran las capacitaciones que estén debidamente certificadas (Certificado o Diploma).

Sélo se evaluara la experiencia laboral que esté debidamente acreditada con certificado
emitido por el empleador, que indique la fecha de inicio y de término del trabajo. No se
aceptaran para estos efectos, contratos de trabajo y/o resoluciones de nombramiento.

La experiencia laboral en fracciéon superior a 6 meses se contabilizara como un afo.

El postulante que obtuviere en la etapa de evaluacion de antecedentes curriculares un_ minimo
50 puntos sera declarado idéneo y accedera a la siguiente etapa del proceso de seleccion.

En esta etapa se podra declarar desierto el concurso si no existieran postulantes idéneos.

4.2 Entrevista Personal

Ponderador Total de la etapa: 100%

Las postulaciones que hayan sido declaradas idéneas, pasaran a la etapa de entrevista pe‘rsonal
con el propésito de completar el proceso de evaluacion asignandoles puntaje que permita
ordenarlas en razon del mayor al menor puntaje para la elaboracién de una némina de un
maximo de 3 postulaciones, a objeto de seleccionar al postulante que alcance el maximo
puntaje. ‘
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Factores a Evaluar:

Para la entrevista se consideraran los siguientes factores o preguntas, que tendrén ponderacion
de nota de 1 a 100 pts.

1) Presentacion personal (presentacion adecuada al contexto) y comunicacion oral (se
expresa con claridad, lenguaje apropiado).

2) Aptitudes para el cargo. (Empatia, trabajo en equipo, proactividad, conocimiento técnico,
trabajo con organizaciones comunitarias).

3) Conocimiento en la confeccién de Presupuesto, Especificaciones Técnicas y Disefio de

Planos de Obras Civiles.

4) Conocimiento de las Instituciones (Municipalidad, MINVU, SUBDERE, MIDESO, GORE y
otras)

5) Demuestra condiciones para el cargo (experiencia, motivacion)

La entrevista personal se realizara con al menos dos o mas de los siguientes directivos de la
Municipalidad de Palmilla:

- Administrador Municipal

- Director de Desarrollo Comunitario

- Director de Administracion y Finanzas
- Director SECPLAN

- Secretario Municipal

NOTA: Las notas obtenidas en cada factor evaluado de la entrevista seran promediadas en
una nota final.

5. FORMATO DE POSTULACION

Los postulantes deben presentar sus antecedentes a la direccion electronica
informaciones.alcaldia@munipalmilla.cl de la Municipalidad de Palmilla o en la Of. de Partes del
Edificio Consistorial.

5.1 Antecedentes Solicitados:

v" Curriculum Vitae

Fotocopia simple de Certificado de Titulo

Certificado de Antecedentes

Certificado de Residencia u otro documento que acredite su domicilio ‘
Fotocopia de los certificados y/o documentos que acrediten las w
capacitaciones,cursos, diplomados, postitulos, post grados u otros.

v Certificados que acrediten experiencia laboral.

LR NS

6. LUGAR Y FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES:

La recepcion de las postulaciones se realizara desde el lunes 26 de Enero de 2026 hasta el dia
viernes 30 de Enero del 2026 a las 15:00 horas:

En formato digital: a la direccion electronica informaciones.alcaldia@munipalmilla.cl, es
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responsabilidad de cada interesado en cerciorarse que la documentacién sea recibida bor la
Oficina de Partes virtual.

En formato fisico: en la Oficina de Partes de la Municipalidad (Juan Guillermo Day S/N°,
Palmilla).

No se recibiran antecedentes fuera de horario y plazo.

7. DURACION DEL CONTRATO

Desde la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2026, renovable para los afios siguientes, sujeto
a evaluacion.

8. ETAPAS DEL CONCURSO

Recepcion de antecedentes Desde el Lunes 26 de Enero del 2026 (Horario
de Oficina) hasta las 15:00 horas del viernes 30
de Enero del 2026.

Acto de Apertura de postulaciones Semana del 02 de Febrero del 2026.

Evaluacion curricular Semana del 02 de Febrero de 2026.
Entrevistas

Semana del 02 de Febrero de 2026, en horarios
a coordinar con cada participante.

FaN
Seleccidn y notificacion Semana del 09 é\Febrero de 2026.
Inicio de los servicios s Semana del 16 de Rebrero de 2026.

NOTA: Estas fechas quedan sufﬁa mod/f/caé7 parte de la Municjpalidad de Palmilla,

Municipalidac

de% T

Palmilla, Enero de 2026.-
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